
                     

                                                                                                                   

 
 

Poste de concierge – Salle des fêtes / Espace Le Lorrain 

Cadre d’emploi : adjoint technique territorial 

Temps complet  

 

Poste à pourvoir à compter du 1er juillet 2026 

Logement concédé par nécessité absolue de service 

Situation du logement : salle des fêtes 

Composition du logement : 120.78 m² dont 18.10m² de mezzanine 

Cuisine, salon séjour, 2 chambres, 1 salle de bain, 1 mezzanine 

 

Sous l’autorité de la Responsable du service éducation, vous assurez l’entretien de la salle des fêtes, 

de l’espace Le Lorrain, l'accueil des usagers et la mise en place et le suivi des manifestations. 

Le poste comporte l’occupation d’un logement concédé par nécessité absolue de service. 

 

Missions : 

Surveillance des locaux en matière de sécurité, mise sous alarme des sites et contrôle, 

Ouverture et fermeture des sites en fonction des plannings d’occupation, accueil du public, états des 

lieux… 

Entretien des locaux (autolaveuse, entretien des sanitaires…) 

Gestion de l’éclairage, du chauffage des sites, 

Prévention incendie, 

Identification des problèmes techniques et des pannes nécessitant une intervention, 

Propreté des abords des deux sites, 

Mise en place des événements et des manifestations dans les deux salles, 

Gestion de la sono et gestion technique. 

 

Compétences : 

- Maîtriser les bases de la sécurité et de la prévention des risques pour le public, notamment les 

procédures d'alerte et de secours, 

- Connaissance des techniques de base de nettoyage, règles d’utilisation des produits d’entretien. 

- Sécuriser l'ouverture et la fermeture des bâtiments, activer et désactiver les alarmes, 

- Détecter les dysfonctionnements dans un bâtiment et les signaler, 

- Techniques d’accueil et de relation aux usagers, 

- Titulaire du permis B, 

- Autonome dans l'exercice de ses missions, 

- Faire preuve de réactivité, 

- Savoir s'adapter aux changements, 

- Bon relationnel / disponibilité. 

 

Rémunération statutaire, RIFSEEP, prime annuelle, participation employeur mutuelle et prévoyance, 

CNAS 

 

Travail le weekend en fonction de l’occupation du site. 

Période d’activités creuses du 14 juillet au 15 août. 

Lettre de motivation à adresser avant le 26 mai 2026 à Monsieur le Maire, place Pierre Messmer, 57400 

SARREBOURG 


