Ref. 201 524 Berger-Levrault (1309)

CONSEIL D’ADMINISTRATION DU 15 SEPTEMBRE 2025 |

LISTE DES DELIBERATIONS EXAMINEES |

N° DCM [TITRE| TITRE

I.  Approbation du procés-verbal de la réunion du conseil d’administration du 1°" Juillet 2025

2025/13 |1I.  Affaires générales
- Création d’un emploi non permanent dans le cadre d’un contrat de projet.
- Transfert des biens du RPE vers la CCSMS

2025/14 |1I1. Péle Social

- Etude de 3 dossiers de demande d’aide financiére

IV. Informations divers Pdle Seniors :
- Services Civiques : Fin de mission pour Lisa et Clara — Recrutement nouveau service.

- Journée découverte de la ferme « la contrée des Minis » a Hilbesheim. Journée a
destination du groupe de séniors accompagnés par les deux services civiques du CCAS dans le
cadre du dispositif solidarité séniors. Sortie annulée suite aux conditions météorologiques
défavorables. En remplacement une séance cinéma avec la projection du film « la guerre des
roses » a €té proposée le 04/09/2025. Un gouter a été offert aux participants.

- Les projets a venir :

* Le 24/09/2025 Atelier Mémoire et Archives de la Seconde Guerre Mondiale

* Le 26/09/2025 Projection Salle Le Lorrain du film « la promesse de ’aidant » en
présence du réalisateur.

* Le 02/11/2025 Repas des Anciens.

Conseil d’Administration du 15 septembre 2025
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Sarrébourg

PROCES VERBAL DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DU
CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE

EN DATE DU 15 SEPTEMBRE 2025
Convoqué le 4 Septembre 2025

Le Conseil d’Administration du CCAS s’est réuni le lundi 15 Septembre 2025 29 h 00 a
I’Hotel de Ville en salle du conseil municipal, sous la présidence de Madame WARNERY
Sandrine, en I’absence de Monsieur MARTY Alain Président.

M. CLERGET Jean-Michel, Conseiller Municipal,

Mme DEHU Anne-Marie, Conseillére Municipale,

Mme FREY Frangoise, Conseillere Municipale,

M. SORNETTE, Conseiller Municipal Délégué,

M. JUNGERS Gérard, représentant la Croix Rouge Frangaise,

Mme LE CUDENEC Evelyne, représentant I’ Association St Vincent de Paul,
Mme MOUTIER Marie-Louise, représentant ’"UDAF,

Mme RHODE Cathy, représentant les Restos du Ceeur,

M. SIMONIN Jacques, représentant le Secours Catholique.

Absents excusés :

M MARTY Alain, Président,

Mme CANFEUR Annie, Conseillere Municipale, donne procuration 8 Mme DEHU Anne-Marie,
M. ROEHR Antoine, représentant 1’association des personnes dgées, donne procuration 8 Mme
MOUTIER Marie-Louise.

Absents :

Mme MARTIN Carole, Adjointe

M. POTDEVIN Pascal représentant I’A.P.E.I,
Assistent également a la séance :

Mme CONRAUX Séverine, Directrice du CCAS
Mme JOUVE Sabine, Adjoint Administratif

Secrétaire de séance : Mme FREY Frangoise

ORDRE DU JOUR :

1) Approbation du procés-verbal de la commission du 1¢" Juillet 2025

1) Affaires générales :
- Création d’un emploi non permanent dans le cadre d'un contrat de projet.
- Transfert de biens du RPE vers la CCSMS.

Conseil d’Administration du 15 septembre 2025
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1Il) Péle Social :
- Etude de 3 dossiers de demande d’aide financiére
1V) Informations et questions diverses :
- Services Civiques : Fin de mission pour Lisa et Clara — Recrutement nouveau service.

- Journée découverte de la ferme « la contrée des Minis » a Hilbesheim. Journée a destination du
groupe de séniors accompagnés par les deux services civiques du CCAS dans le cadre du dispositif
solidarité séniors. Sortie annulée suite aux conditions météorologiques défavorables. En remplacement une
séance cinéma avec la projection du film « la guerre des roses » a été proposée le 04/09/2025. Un gouter a
été offert aux participants.

- Les projets a venir :
* Le 24/09/2025 Atelier Mémoire et Archives de la Seconde Guerre Mondiale
* Le 26/09/2025 Projection Salle Le Lorrain du film « la promesse de 'aidant » en présence du

réalisateur.
* Le 02/11/2025 Repas des Anciens.

1) APPROBATION DU PROCES VERBAL DU CONSEIL D’ADMINISTRATION :

Le proces-verbal de la séance du Conseil d’Administration du 1% Juillet 2025 a été approuvé par
I’ensemble du Conseil d’ Administration.

DCA 2025/13

Nombre de membres présents : 10
Nombre de procurations : 2
Nombre de votants : 12

Quorum : 10

Conseil d’Administration du 15 septembre 2025
CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE DE SARREBOURG
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INAFFAIRES GENERALES

DCA 2025/13

Nombre de membres présents : 10
Nombre de procurations : 2
Nombre de votants : 12

Quorum : 10

1°) CREATION D'UN EMPLOI NON PERMANENT DANS LE CADRE D'UN CONTRAT DE
PROJET

Le Président du CCAS informe 1’assemblée :

Conformément a Iarticle L313-1 du code général de la fonction publique, les emplois de chaque collectivité
ou établissement sont créés par I’organe délibérant de la collectivité ou de 1’établissement.
I appartient donc au Conseil d’administration de fixer I’effectif des emplois nécessaires au fonctionnement
des services.
Compte tenu du développement de son projet solidarité Séniors, il convient de renforcer les effectifs du
service commun du CCAS.

Le Président propose a I’assemblée :

Vu les articles L 332-24 a L 332- 26 du code général de la fonction publique,

La création d’un emploi non permanent au grade d’adjoint d’animation appartenant a la catégorie
hiérarchique C, afin de mener a bien le projet ou I’opération identifiée suivante : développement du projet
solidarité seniors au travers d’actions en direction des personnes dgées les plus isolées et la mise en ceuvre
de nouveaux projets a caractére collectif avec une réflexion sur la dimension intergénérationnelle, pour une
durée prévisible d’un an.

Cet agent assurera les fonctions d’animateur solidarité seniors & temps non complet pour une durée
hebdomadaire de service de 20 heures.

Profil du poste :

- Diplome : BAFA — BPJEPS ou tout diplome dans le domaine de I’animation

- Expérience dans le domaine de I’animation et conduite de projets.

- Intérét pour les démarches d’animations individuelles et collectives

- Sensibilité en empathie en direction du public Séniors

- Capacités relationnelles et pédagogiques — dynamisme — autonomie — rigueur et sens de
|’organisation

- Maitrise des outils informatiques.

- Permis de conduire B

La rémunération est fixée sur la base de la grille indiciaire relevant du grade d’adjoint territorial
d’animation.

Conseil d’Administration du 15 septembre 2025
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Le conseil d’administration, apreés en avoir délibéré, DECIDE a 1’Unanimité :

1°) D’adopter la proposition du Président,
2°) De modifier ainsi le tableau des emplois,
3°) D’inscrire au budget les crédits correspondants.

Tableau des effectifs en annexe 1.

2) TRANSFERT DES BIENS DU RPE VERS LA CCSMS

Depuis le 1° janvier 2025 le Relais Petite Enfance a été transféré du CCAS de la Ville de
Sarrebourg a la Communauté de Communes Sarrebourg Moselle Sud (CCSMS).

Dans ce cadre, il convient de transférer les biens inscrits a 1’inventaire du CCAS vers
Pinventaire de la CCSMS. La liste des biens est annexée a la présente délibération.

Comptablement, il sera donc nécessaire de transférer les biens vers le compte 2423 qui
correspond a la mise a disposition dans le cadre du transfert de compétences a un établissement public de
coopération intercommunale.

Le conseil d’administration aprés en avoir délibéré, DECIDE a ’Unanimité :

1°) De mettre en disposition les biens listés en annexe en les transférant sur le compte 2423.

2°) De transmettre la liste en annexe a la CCSMS pour I’intégration des biens.

Tableau des biens transmis en PJ.

Conseil d’Administration du 15 septembre 2025
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11I) POLE SOCIAL

DCA 2025/14

Nombre de membres présents : 10
Nombre de procurations : 2
Nombre de votants : 12

Quorum: 10

ETUDE DE 3 DOSSIERS DE DEMANDE D’AIDE FINANCIERE

Le conseil d’administration a délibéré sur les dossiers d’aides facultatives présentés et décide
I’attribution des montants d’aides financiéres suivants (détail en annexe II) :

2 aides financiéres ont été accordées pour un montant de 542.- €
1 dossier a obtenu un REFUS d’attribution d’aide financiére.

Documents en annexe II.

IV) INFORMATION ET QUESTION DIVERSES

*Plan canicule : 22 personnes ont été contactées régulierement durant les épisodes de forte chaleur.

*Services Civiques : Fin de mission pour Lisa et Clara — Recrutement nouveau service.

* Journée découverte de la ferme « la contrée des Minis » a Hilbesheim. Journée a destination du
groupe de séniors accompagnés par les deux services civiques du CCAS dans le cadre du dispositif
solidarité séniors. Sortie annulée suite aux conditions météorologiques défavorables. En remplacement une
séance cinéma avec la projection du film « la guerre des roses » a été proposée le 04/09/2025. Un gouter a
été offert aux participants.

- Les profets a venir :

* Le 24/1:9/2025 Atelier Mémoire et Archives de la Seconde Guerre Mondiale

* Le 26/09/2025 Projection Salle Le Lorrain du film « la promesse de ['aidant » en présence du
réalisateur.

* Le 02/11/2025 Repas des Anciens.

Plus personne ne demandant la parole, la séance est levée 9 h 55

Secrétaire de séance Pour le Président,
La Vice-Présidente 5

Mme FREY Frangoise Sandrine WARNERY \

4\& | N
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AFFAIRES GENERALES — ANNEXE I

Tableau des effectifs ;

Septembre UL

Service Emploi Grade(s) rattaché(sy | Effeclifs Temps de Emploi Nivean de Postes Grade de I'agent
d’affectation a I'ewnploi travail prouvant recrutement pourvus | en poste
hebdomadaire | étre pourvu
par un
contractuel
At 332-13
Disection Directeur Rédactewr 3 TC Oui Rédacteur ¥ Aftaché
générale Redacteur prncipal Aftaché
de 1%* glasse
Redacteur principal
de 2% clnsse
Attache
Attache prineipal
Direction Assistante Adjomt adourustratf | 2 file’ Qui Adjoiat 1 Adjoint
générale adminstrative principal de 1% administrasif adnmnnistratif
classe principal de lére
Adjonyt admimstrant classe
prncipal de 2* classe
Adjomnt admumistat{ TNC-175 1 Adjotnt
administratif
Direction Animatenr Adjout adounistranf | 1 TNC -20 Qu Adjoint 1 Adjomt
générale solidarité / prncipal de ére adminizstratif admunistratif
sen1or classe
Adjount admusstranf
pruicipal de 2e classe
Adjout adnmuustranf
Chantier Accompagnant | Assistant socio ! TNC-17.5 Oui Assistant socio t Assistant socio
d insertion sacio éducatif éducatif éducatif éducatif
Mults accueil Directrice du Puéricultrice I TC Out Puéricultrice ) Puéricultrice hors
mults accueil Puéricultrice hoss classe
classe
Mults accuetl Adjomnte 4 1a Educateur de jeunes 1 TC Out Educatenr de 1 Educateur de
directrice du enfants ; jeunes enfants jeunes enfants de
mult accueil Educateur de jeunes” classe
enfants de classe exceptionnelle
exceptionnelle
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POLE SOCIAL — ANNEXE II

DCA 2025/14

Nombre de membres présents : 10
Nombre de procurations : 2
Nombre de votants : 12

Quorum: 10

- ETUDE DE 3 DOSSIERS DE DEMANDE D'AIDE FINANCIERE

Secours énergie :

Madame B domiciliée 57 Grand’Rue a Sarrebourg.
Avis Favorable a 'unanimité, pour Pattribution d’une aide de 342.- € en réglement
d’une partie de sa dette d’électricité. Cette aide sera versée 3 PLENITUDE.

Madame M domiciliée 20 rue du Général Mangin & Sarrebourg.

Avis Défavorable (7 voix CONTRE, 2 voix POUR une aide partielle, 3 voix
ABSTENTION), pour un secours €lectricité. Les membres du conseil invitent le travailleur social a
soumettre 2 madame le besoin d’un accompagnement budgétaire.

Secours financiers :

Madame H domiciliée Appartement 53 — 12 rue Malleray batiment Debussy résidence des Musiciens a
Sarrebourg.

Avis Favorable (7 voix POUR une aide partielle de 200.- €, 5 POUR une aide
partielle de 150.- €), pour P’attribution d’une aide de 200.- € en réglement d’une partie de sa dette
locative. Cette aide sera versée 8 MOSELIS.
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